
Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЬ 1Ы ЮН УЧРКЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД 
№11 ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА"

Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 11аименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Профессиональная группа 
должностей руководителей

432а/1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/2. Заместитель заведующе­
го по воспитательной и методи­
ческой работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/3. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/4. Заместитель заведующе­
го по административно- 
хозяйственной работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Профессиональная квалифика­
ционная группа должностей 
педагогических работников

432а/7А. Музыкальный руково­
дитель

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/5. Педагог дополнительно­
го образования

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/8. Инструктор по физиче­
ской культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/9. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/11. Учитель-дефектолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/12. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Профессиональная квалифика­
ционная группа должностей 
обслуживающего персонала

432а/15. Делопроизводитель Рекомендации но улучшению условий 
труда: не требуются
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432а/17. Юрист Рекомендации по улучшению условий 
труда: нс требуются1- —..... ■ ■ -  ■ --------------------

432а/18. Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

432а/14. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 23.09.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заведующий Т.А. Заварзина
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

/ о . /'&. £
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующего но админи- 
стративно-хозяйственной работе

(должность)

Юрист
(должность)

ч1
M l
(подпись)

(подпись)

Н.В. Хворостяная
(Ф.И.О.)

Н.Н. Карнченко 
----------(ФЖГ5----------

J C .  Ю . Щ ь

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оце

5385
(№ в реестре) (подпись)

ии труда:

К.А. Камко 
----- (Ф.И.О.)—

22.09.2022
(дата)
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Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №11 Центр развития ребенка1

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Профессионал ьпая квалифика­
ционная группа должностей 
педагоги ческих работников

Профессиональная квалифика­
ционная группа должностей 

учебно-вспомогательного пер­
сонала 2-го уровня

570а/2. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Профессиональная квалифика­
ционная группа должностей 

учебно-вспомогательного пер­
сонала 1-го уровня

Дата составления: 23.04.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заведующий 41 Заварзина Т.А. т е ш
(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующего по админи­
стративно-хозяйственной работе е й ' Хворостяная Н.В. А 9  о г . т (

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Юрист
(должность) (подпись)

Карпченко Н.Н.
(И Г О )-------------------------

А  9 0 6  Л 0 А 1
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
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5385 Камко К.А.
(JMb в  реестре экспертов) . (подпись) (Ф.Й.О.)

23.04.2021
(дата)
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Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №11 Центр развития ребенка'

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Профессиональная квалифика­
ционная группа должностей 

учебно-вспомогательного пер­
сонала 2-го уровня

4306/2. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

4306/1. Шеф-повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Профессиональная квалифика­
ционная группа должностей 

учебно-вспомогательного пер­
сонала 1-го уровня

4306/3. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 12.03.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________  ______ ____________  __________ Заварзина Т.А.__________  ,Г ' •>

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по админи- • ,

стративно-хозяйственной работе • щ _______  _________Хворостяная Н.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Юрист
(должность)

Карпченко Н.Н.
(ФТОХ)-------

Г:9. Ci .1C
(дата)

I

м р
(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5385

(№ в реестре экспертов)
Камко К. А.

-------(Ф .И .О .)------
12.03.2020

(дата)(подпись)


